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1. Nombre de la materia: Legislacién laboral

2. Area de formacion: Bésica Particular Obligatoria
Asignatura

3. Modalidad: 4. Tipo:

5. Descripcién del programa:

El presente programa contempla dos grandes capitulos en su aprendizaje, conforme a la
Ley Federal del Trabajo, evitando profundizar en el aspecto procesal, los aspectos
medulares a contemplar del Derecho Laboral, se circunscribe a las Relaciones
Individuales y Colectivas de trabajo, en su parte sustantiva, pretendiendo con los
conocimientos a adquirir, minimo conozcan sus derechos y obligaciones, ya sea como
prestadores de servicios profesionales, o en su caso como representantes del patron, o
de igual manera si crearon una empresa de cualquier indole para el manejo de personal
y en yltima instancia como trabajadores, la materia del Derecho Laboral, siempre tendra
vigencia de aplicacion en su vida productiva.

6. Objetivo general:

El alumno identificara elementos juridicos fundamentales en materia laboral, Utiles para
su ejercicio en la esfera de competencias profesionales.

7. Contenido temético general

UNIDAD |.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO LABORAL:

1.1. Antecedentes histdricos de las relaciones de trabajo a partir de la Revolucion
Industrial, hasta la época post revolucionaria en México;

1.1.1 Mercantilismo, Capitalismo e Imperialismo;

1.1.2 Socialismo Utdpico y Cientifico;

1.1.3 Primeros movimientos organizados proletarios;

1.1.4 Sindicalismo en México;

1.1.5 Fundamento Constitucional del Derecho Laboral en México;

1.1.6 Competencia de las Autoridades del Trabajo;

1.1.7 Ramas del Derecho que se relacionan con el Derecho Laboral.

UNIDAD Il.- RELACION Y CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO:

2.1. Sujetos de la relacion de trabajo; 2.1.1. Concepto de Trabajador;

2.1.2. Trabajador de base, Sindicalizado, eventual, de confianza, la prestacién de
servicios profesionales;

2.1.3. Concepto de Patrén;

2.1.4. Patron substituto;

2.1.5. Empresa y Establecimiento;

2.2. Definicion de relacion y contrato individual de trabajo;

2.2.1 Definicién de relacion de trabajo;

2.2.2 Definicion de contrato de trabajo;

2.2.2.1. Contrato por obra determinada;

2.2.2.2 Contrato por tiempo determinado;

2.2.2.3. Contrato por tiempo indeterminado;

2.2.2.4 Obligaciones Derivadas del Contrato de trabajo;

2.3.3 Suspension de las relaciones individuales de trabajo;

2.3.4. La rescision de las relaciones de trabajo, sin responsabilidad para el patrén

Pagina 1 de 4
Revision: 0, JAMGSST



POSGRADOS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA [
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS CU_CEA ﬁ
\_ e

(DESPIDO);

2.3.5. La rescision de las relaciones de Trabajo sin responsabilidad para el
trabajador;

2.3.6. El aviso de despido y sus consecuencias;

2.3.7. Las indemnizaciones;

2.3.8. La terminacion normal de las relaciones de trabajo;

2.3.9. El convenio de liquidacién;

2.3.10 La prescripcion.

UNIDAD lIl.- CONDICIONES DE TRABAJO:
3.1. Principio de igualdad de las condiciones de trabajo;
3.2. Concepto de jornada de trabajo;

3.2.1. Jornada diurna;

3.2.2. Jornada nocturna;

3.2.3. Jornada mixta de trabajo;

3.2.4. Jornada de emergencia y formas de pago;
3.2.5. Jornada extraordinaria y formas de pago;
3.2.6. Dias de descanso;

3.2.6.1. El descanso semanal,

3.2.6.2. El descanso obligatorio;

3.2.6.3. La prima dominical;

3.2.7. Vacaciones;

3.2.7.1. La prima vacacional;

3.2.8. El aguinaldo;

3.2.9. La prima de antiguedad.

UNIDAD IV.- EL SALARIO:

4.1. Diferentes formas de pago del salario;
4.1.1. Unidad de tiempo;

4.1.2. Unidad de obra;

4.1.3. A comision;

4.1.4. A precio alzado;

4.1.5. Salario Integrado;

4.2. Principio de igualdad del salario y sus consecuencias;
4.3. Plazos para el pago del salario;

4.5. Salarios minimos generales y profesionales;
4.5.1 Embargo al salario;

4.5.2 Descuentos al Salario.

UNIDAD V.- REPARTO DE UTILIDADES:

5.1. Definicién de reparto de utilidades;

5.2. Bases para la fijacion del porcentaje de participacion;

5.3. Comisiones mixtas de reparto de utilidades dentro de las empresas, bases
para su integracion y sus funciones;

5.4. Término para efectuar el reparto;

5.5. Bases para determinar el porcentaje a cada trabajador;

5.6. Autoridades competentes para resolver las inconformidades en el reparto de
utilidades.

UNIDAD VI.- TRABAJOS ESPECIALES:
6.1. Trabajadores de confianza;
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6.2. Trabajadores de auto transportes;

6.3. Agentes de comercio, Seguros, vendedores, comisionistas, viajantes,
impulsores de ventas y otros semejantes;

6.4. Trabajadores actores y musicos;

6.5. Trabajo a domicilio;

6.6. Trabajadores domésticos;

6.7. Deportistas profesionales;

6.8. Médicos residentes;

6.9. Trabajo en las universidades.

UNIDAD VII.- RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO, SINDICATO:
7.1. Definicion de sindicato;

7.2. Requisitos de formacién de los sindicatos;

7.3. Diferentes tipos de sindicatos;

7.4. Estatus, asamblea y directiva de los sindicatos;

7.5. Patrimonio sindical;

7.6. Obligacion y prohibiciones de los sindicatos;

7.7. Disolucion del sindicato.

UNIDAD VIIl.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y CONTRATO LEY:

8.1. Definicién de Contrato colectivo de trabajo;

8.2. Definicion de contrato de Ley;

8.3. Formacién, Revisién, Modificacion, suspension y Terminacion de las
relaciones colectivas de trabajo;

8.4. Reglamento interior de trabajo, su formacién, registro y formas de aplicacion.

UNIDAD IX.- HUELGA:

9.1. Definicién de Huelga;

9.2. Modalidades;

9.3. Requisitos de fondo y forma;

9.4. Consecuencias de la inexistencia de la huelga;
9.5. Formas de terminacion.

UNIDAD X.- RIESGOS DE TRABAJO:

10.1. Riesgos de trabajo;

10.1.1 Concepto de riesgo de trabajo;

10.1.2. Diferentes tipos de incapacidades;

10.1.3. Derechos de los trabajadores victimas de un riesgo de trabajo.

UNIDAD XI.- AUTORIDADES DEL TRABAJO:

11.1. Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

11.2. Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Edo. de Jalisco;
11.3. Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

11.4. Inspeccion del trabajo;

11.5. Servicio Estatal del Empleo;

11.6. Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

8. Bibliografia
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o Ley federal del trabajo comentada y concordada. (2013) (7a edicion). México, D.F:
Oxford University Press.

e Davalos, J. (2013). Derecho individual del trabajo (20a edicion). México: Porrua.

* Méndez Cruz, J. R. (2009). Derecho laboral un enfoque préactico (1a edicién). México,
D.F: McGraw-Hill/Interamericana Editores.

» Rodriguez Herrera, M. A. (2011). Derecho individual del trabajo curso académico (1a
edicion). México: Porrua.

e Sanchez Castafieda, A. (2013). Diccionario de derecho laboral (2a edicién). México:
Oxford University Press.

o Sanchez-Castafieda, A. (2010). Compendio de derecho del trabajo legislacion,
prontuario y bibliografia (1a ed). México, D. F: Editorial Porrua.

e suprema, corte de J., & México, S. C. de J. de la N. (2014). Legislacion laboral y de
seguridad social y su interpretacion por el Poder Judicial de la Federacion. México:
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

* Tena Suck, R. (2011). Derecho colectivo del trabajo (1a edicion). México: SISTA.

e Universidad, A. (México, D. F.). (2007). Temas selectos de derecho administrativo,
fiscal, civil, laboral, bancario, penal y otros temas. (M. E. Ayllbn Gonzélez & D. Garcia

Fernandez, Eds.) (1a ed). México: Porria Universidad Anahuac.

9. Propuesta de evaluacién:

e Solucion de casos y Exposicion de alumnos 20%
e 3 Examenes parciales 60%
e Participacion en tareas 20%
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