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1. Nombre de la materia: Análisis organizacional y de equipos autodirigidos 

2. Área de formación: Básica Particular Obligatoria 

Asignatura 

3. Modalidad: 4. Tipo: 

  

5. Descripción del programa: 

A partir de la detección de necesidades de capacitación detectadas, donde se ha 
encontrado que la mayoría de la lógica de aprendizaje de los alumnos se desarrolla 
empírica y mecánicamente sin el componente consiente para generar nuevos 
significados y darle sentido al quehacer cotidiano, es desde donde nos enfocaremos para 
generar mayor racionalidad a los actos, que redunden en mejores resultados de 
aprendizaje.  
 
Si bien, las estrategias para lograr mejores aprendizajes no es algo nuevo ni que 
garantice la efectividad total, sí aportan elementos que facilitan y mejoran los resultados. 
También, no es una receta infalible, ni unívoca, pues aportan posibles soluciones ante 
una situación determinada. En este curso se da un énfasis pedagógico hacia el 
aprendizaje participativo, por considerar dicha orientación de mayor efectividad, al 
incorporar las inquietudes de cada uno de los participantes y al prever su práctica de 
desempeño laboral posterior en grupos o equipos donde buscarán potenciar los 
aprendizajes individuales para detonar su innovación en todos los ámbitos de su vida. A 
diferencia de algunos cursos muy especializantes, el que hoy nos ocupa es aplicable a 
toda persona que se dedique a cualquier actividad intelectual o académica, sin embargo, 
para los participantes en este curso, tendrá mayor importancia al estar en proceso de 
formación. 
 

6. Objetivo general: 

 
El estudiante: Será capaz de identificar y desarrollar habilidades y destrezas congnitivas 
individuales y sociales, necesarias para un mejor desempeño académico, profesional, 
laboral y social. 
 
 

7. Contenido temático general 

 

UNIDAD 1. Cómo aprendemos. 1.1. Conceptos de aprendizaje. 1.2. A qué llamamos 
autoaprendizaje. 1.3. Qué es aprender a aprender. 

UNIDAD 2. Factores que influyen en el aprendizaje. 2.1 Cómo se vinculan 
pensamiento y sentimientos. 2.2. Estilos de aprendizaje. 2.3. Autogestión. 2.4. 
Inteligencias múltiples. 2.5. Administración del tiempo. 

UNIDAD 3. Sistema Cognoscitivo. 3.1. Cognición básica. 3.1.1. Sensibilidad e intuición. 
3.1.2. Observación. 3.1.3. Descripción. 3.1.4. Semejanzas. 3.1.5. Diferencias. 3.1.6. 
Orden. 3.1.7. Cambios y secuencias. 3.1.8. Comparación. 3.1.9. Relación. 3.1.10. 
Características esenciales. 3.1.11. Hipótesis. 3.1.12. Clasificación. 3.1.13. Clasificación 
jerárquica. 3.2. Cognición compleja. 3.2.1. Definición de conceptos. 3.2.2. Formación de 
categorías y conceptos mediante género. 3.2.3. Variables y constantes. 3.2.4. Lo 
abstracto y lo concreto. 3.2.5. Denotación, connotación. 3.2.6. Analogías. 3.2.7. 
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Metáforas. 3.2.8. Análisis, síntesis. 3.2.9. Evaluación. 3.3. Metacognición. 3.3.1. 
Conceptualización. 3.3.2. Proceso metacognitivo. 

UNIDAD 4. Estrategias para Aprender. 4.1. Tipos de lectura. 4.2. Comprensión de la 
Lectura. 4.3. Estrategias de aprendizaje. 4.3.4 Clasificación y uso de las técnicas de 
aprendizaje. 

UNIDAD 5. Estudiar y trabajar en equipos efectivos.  
5.1. Diagnostico, Guía de comportamiento, rubrica de integración, plan de acción forma 
de evaluar el producto del equipo.  
5.2. Realización de un mapa mental del plan de trabajo, que refleje el conocimiento y 
comprensión de los principios sustantivos analizados en el curso. Se valorará en y con el 
grupo, el proceso grupal habido: el sentido de pertinencia, la pertenencia, cooperación 
comunicación efectividad, aprendizaje logrado y producto.  
5.3. Cuadro de identificación.  
5.3.1 Matriz de diferencias entre conceptuales y estratégicos.  
5.4. Lista de cotejo.  
5.4.1. Contrastación de evidencias.   
5.4.2. Tabla de observación.  
5.4.3. Documento con conclusiones.   
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9. Propuesta de evaluación: 

 
Exposición de casos: 20% 
Tareas: 20% 
Participación continua 20% 
Propuesta final 40% 

 
 
 
 
 
 
 


