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1. Nombre de la materia: Andlisis organizacional y de equipos autodirigidos
2. Area de formacion: Bésica Particular Obligatoria

Asignatura

3. Modalidad: 4. Tipo:

5. Descripcién del programa:

A partir de la deteccion de necesidades de capacitacion detectadas, donde se ha
encontrado que la mayoria de la légica de aprendizaje de los alumnos se desarrolla
empirica y mecanicamente sin el componente consiente para generar nuevos
significados y darle sentido al quehacer cotidiano, es desde donde nos enfocaremos para
generar mayor racionalidad a los actos, que redunden en mejores resultados de
aprendizaje.

Si bien, las estrategias para lograr mejores aprendizajes no es algo nuevo ni que
garantice la efectividad total, si aportan elementos que facilitan y mejoran los resultados.
También, no es una receta infalible, ni univoca, pues aportan posibles soluciones ante
una situacion determinada. En este curso se da un énfasis pedagodgico hacia el
aprendizaje participativo, por considerar dicha orientacion de mayor efectividad, al
incorporar las inquietudes de cada uno de los participantes y al prever su practica de
desempefio laboral posterior en grupos o0 equipos donde buscaran potenciar los
aprendizajes individuales para detonar su innovacién en todos los &mbitos de su vida. A
diferencia de algunos cursos muy especializantes, el que hoy nos ocupa es aplicable a
toda persona que se dedique a cualquier actividad intelectual o académica, sin embargo,
para los participantes en este curso, tendrd mayor importancia al estar en proceso de
formacion.

6. Objetivo general:

El estudiante: Sera capaz de identificar y desarrollar habilidades y destrezas congnitivas
individuales y sociales, necesarias para un mejor desempefio académico, profesional,
laboral y social.

7. Contenido teméatico general

UNIDAD 1. Cémo aprendemos. 1.1. Conceptos de aprendizaje. 1.2. A qué llamamos
autoaprendizaje. 1.3. Qué es aprender a aprender.

UNIDAD 2. Factores que influyen en el aprendizaje. 2.1 Como se vinculan
pensamiento y sentimientos. 2.2. Estilos de aprendizaje. 2.3. Autogestion. 2.4.
Inteligencias mdltiples. 2.5. Administracién del tiempo.

UNIDAD 3. Sistema Cognoscitivo. 3.1. Cognicién basica. 3.1.1. Sensibilidad e intuicion.
3.1.2. Observacion. 3.1.3. Descripcion. 3.1.4. Semejanzas. 3.1.5. Diferencias. 3.1.6.
Orden. 3.1.7. Cambios y secuencias. 3.1.8. Comparacion. 3.1.9. Relacién. 3.1.10.
Caracteristicas esenciales. 3.1.11. Hipétesis. 3.1.12. Clasificaciéon. 3.1.13. Clasificaciéon
jerarquica. 3.2. Cognicion compleja. 3.2.1. Definicion de conceptos. 3.2.2. Formacion de
categorias y conceptos mediante género. 3.2.3. Variables y constantes. 3.2.4. Lo
abstracto y lo concreto. 3.2.5. Denotacién, connotacién. 3.2.6. Analogias. 3.2.7.

Pagina 1 de 3
Revision: 0, JAMGSST



POSGRADOS

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA /g
CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS C UCEA \ ﬁ
———— —

Metaforas. 3.2.8. Andlisis, sintesis. 3.2.9. Evaluacion. 3.3. Metacogniciéon. 3.3.1.
Conceptualizacion. 3.3.2. Proceso metacognitivo.

UNIDAD 4. Estrategias para Aprender. 4.1. Tipos de lectura. 4.2. Comprension de la
Lectura. 4.3. Estrategias de aprendizaje. 4.3.4 Clasificacion y uso de las técnicas de
aprendizaje.

UNIDAD 5. Estudiar y trabajar en equipos efectivos.

5.1. Diagnostico, Guia de comportamiento, rubrica de integracion, plan de accion forma
de evaluar el producto del equipo.

5.2. Realizacién de un mapa mental del plan de trabajo, que refleje el conocimiento y
comprension de los principios sustantivos analizados en el curso. Se valorara en y con el
grupo, el proceso grupal habido: el sentido de pertinencia, la pertenencia, cooperacion
comunicacion efectividad, aprendizaje logrado y producto.

5.3. Cuadro de identificacion.

5.3.1 Matriz de diferencias entre conceptuales y estratégicos.

5.4. Lista de cotejo.

5.4.1. Contrastacion de evidencias.

5.4.2. Tabla de observacion.

5.4.3. Documento con conclusiones.
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9. Propuesta de evaluacién:

Exposicion de casos: 20%
Tareas: 20%

Participacién continua 20%
Propuesta final 40%
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