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1. Nombre de la materia: Prevención de Riesgos Laborales  
2. Área de formación: Especializante 
Asignatura 
3. Modalidad: 4. Tipo: 
Ejecutiva Mixto 
5. Descripción del programa: 
 
La prevención de los riesgos laborales es una de las actividades sustanciales en la 
Gestión de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y tiene como propósitos 
fundamentales la identificación, evaluación y análisis de los riesgos derivados de las 
condiciones de trabajo y la implementación de estrategias y medidas preventivas para 
erradicar o disminuir la exposición de los trabajadores a todo tipo de riesgos.  
 
Los riesgos laborales están presentes en el proceso y las relaciones de trabajo de 
cualquier organización y están determinados por la forma de producir bienes tangibles 
e intangibles y servicios presenciales o a distancia. Por tanto, las formas de exposición 
de las trabajadoras y trabajadores involucrados requieren de metodologías y técnicas 
apropiadas que guíen cualquier acción preventiva, por lo que deberán estar situadas y 
acordes a las características y condiciones de las y los trabajadores.  
 
Con base en lo anterior, en esta unidad de aprendizaje se analizará cómo los 
diferentes contextos económicos tienen un impacto en los procesos productivos y, por 
consiguiente, en la emergencia de nuevos riesgos de trabajo y posibles afectaciones a 
la salud de colectivos laborales, trabajadoras y trabajadores. Asimismo, se revisarán 
algunos enfoques, metodologías y técnicas para la identificación, evaluación y análisis 
de la exposición a riesgos de trabajo y su prevención. Sin embargo, el análisis y la 
revisión se enfocará en la identificación y prevención de factores psicosociales de 
riesgo y cuándo y cómo pudieran convertirse en un riesgo para la seguridad y la salud 
de los trabajadores. 
 
6. Unidad de competencia: 

 
Las alumnas y los alumnos serán capaces de: 

 
1. Reconocer y comprender la importancia del vínculo entre las formas de producir y 

la generación de riesgos en el trabajo y la correcta identificación, evaluación y 
diagnóstico de éstos para el diseño de estrategias de prevención adecuadas. 

 
6.1 Saberes teóricos 
 

Que alumnas y los alumnos: 
a. Conozcan y relacionen cómo las diversas formas de producir generan 

distintas fuentes de exposición a riesgos en el trabajo. 
b. Reconozcan y distingan las variables y características entre los distintos 

enfoques y modelos de prevención de riesgos en el trabajo. 
c. Analicen y evalúen algunas metodologías generales y específicas utilizadas 

para la prevención de riesgos en el trabajo.  
d. Conozcan y diferencien los modelos teóricos más utilizados en la 

identificación, evaluación y diagnóstico de las condiciones psicosociales en 
el trabajo.  

e. Comprendan y diferencien los dominios y las dimensiones que integran las 
condiciones psicosociales intralaborales, extralaborales e individuales. 

f. Demuestren la relación entre la identificación, evaluación y diagnóstico de 
condiciones psicosociales en el trabajo y los criterios para la toma de 
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decisiones para la eliminación o disminución de niveles de exposición a 
condiciones psicosociales negativas. 

g. Conozcan y comparen por qué la violencia y el acoso psicológico en el 
trabajo son riesgos de origen psicosocial y cómo pudieran dañar la 
seguridad y la salud de los trabajadores. 

 
6.2 Saberes prácticos 
 

Que alumnas y los alumnos: 
a. Expresen de manera escrita sus conocimientos sobre el vínculo entre las 

formas de producir y los riesgos en el trabajo. 
b. Comparen y relacionen las características de los nuevos enfoques y 

modelos en prevención de riesgos laborales. 
c. Enlisten y clasifiquen las variables y características de distintas 

metodologías generales y específicas utilizadas para la prevención de 
riesgos en el trabajo. 

d. Distingan las semejanzas y diferencias entre los encuadres teóricos 
demanda-control-apoyo social y equilibrio esfuerzo-recompensa. 

e. Definan correctamente cada una de las dimensiones psicosociales 
intralaborales, extralaborales e individuales y su expresión en indicadores 
de riesgo. 

f. Identifiquen, evalúen y diagnostiquen de manera precisa las condiciones 
psicosociales presentes en un centro de trabajo y propongan alternativas 
para la eliminación o disminución de niveles de exposición a condiciones 
psicosociales negativas. 

g. Expresen de forma verbal y escrita los indicadores de riesgo para que la 
violencia y el acoso psicológico en el trabajo sean considerados como 
riesgos de origen psicosocial en el trabajo. 
 

6.3 Saberes formativos 
 

Que alumnas y los alumnos: 
a. Reconozcan el valor de advertir cómo las diversas formas de producir 

generan distintas fuentes de exposición a riesgos en el trabajo.  
b. Valoren la importancia, para su ejercicio profesional, del conocer los nuevos 

enfoques en prevención de riesgos laborales.  
c. Aprecien la significación de utilizar metodologías generales y/o específicas 

para la prevención de riesgos en el trabajo. 
d. Estimen la conveniencia de conocer y diferenciar los modelos teóricos 

analizados para el adecuado estudio de la exposición a condiciones 
psicosociales en el trabajo y la implementación y desarrollo de un programa 
de prevención de riesgos.  

e. Ponderen la necesidad de una correcta identificación e interpretación de los 
niveles de riesgo de la exposición a condiciones psicosociales 
intralaborales y extralaborales y sus repercusiones en la seguridad y la 
salud de los trabajadores.  

f. Destaquen el alcance de una correcta identificación, evaluación y 
diagnóstico de los niveles de riesgo de la exposición a condiciones 
psicosociales en el trabajo y los criterios para la toma de decisiones para la 
eliminación o disminución de niveles de exposición a condiciones 
psicosociales negativas. 

g. Juzguen la relevancia de prevenir la violencia y el acoso psicológico en el 
trabajo entre los miembros que conforman una organización laboral. 
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7. Contenido temático general 
 
Unidad 1. La prevención de riesgos laborales. Algunos apuntes  

1.1 Formas de producir y riesgos en el trabajo 
1.1.1 De la máquina de vapor a la fábrica inteligente 
1.1.2 Riesgos emergentes en el trabajo 

a. Exposición a empleos verdes 
b. Riesgos biológicos  

i. Del VIH-SIDA al Coronavirus SARS-CoV2 
c. Formas de empleo y contratación 

i. Empleo informal 
ii. Tercerización 
iii. Teletrabajo 

d. Riesgos psicosociales  
i. Estrés 
ii. Desgaste emocional por el trabajo 
iii. Violencia y acoso psicológico en el trabajo 

1.2 Nuevas orientaciones en prevención 
1.2.1 Prevención de riesgos en poblaciones vulnerables 

a. Trabajo infantil  
b. Mujer y trabajo 
c. Trabajadores de la tercera edad 
d. Trabajadores con alguna discapacidad 
e. Diversidad sexual 

1.2.2 La empresa saludable y los entornos organizacionales 
a. Buenas prácticas laborales 
b. Vida saludable 

 
Unidad 2. Modelos y metodologías en la prevención de riesgos en el trabajo 

2.1 Del modelo reactivo al modelo digital 
2.1.1 Modelos contemporáneos 

a. Modelos reactivos 
b. Modelos proactivos 
c. Modelos organizativos 
d. La cultura hacia la excelencia 

2.1.2 Modelos centrados en las personas, el liderazgo y la cultura 
a. Seguridad basada en comportamientos 
b. Seguridad basada en valores 
c. El liderazgo y la excelencia empresarial 

2.1.3 Modelos digitales 
a. Inteligencia artificial, realidad virtual-aumentada e internet de las 

cosas 
b. Safety I y Safety II 
c. Vision Zero 
d. Cobots 

2.2 Metodologías generales  
2.2.1 Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) 
2.2.2 Organización Iberoamericana en Seguridad Social (OISS 

2.3 Metodologías específicas para la prevención de riesgos 
2.3.1 Secretaría del Trabajo y Previsión Social. NOM-025-STPS. 

Factores de riesgo psicosocial: identificación, análisis y prevención  
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Unidad 3. Identificación, evaluación y diagnóstico de las condiciones 
psicosociales en el trabajo 

3.1 Encuadres teóricos 
3.1.1 Modelo demanda-control-apoyo social 
3.1.2 Modelo equilibrio esfuerzo-recompensa 

3.2 Dominios y dimensiones de las condiciones psicosociales en el trabajo 
3.2.1 Condiciones intralaborales 
3.2.2 Condiciones extralaborales 
3.2.3 Condiciones individuales 

3.3 Sistema de gestión de las condiciones psicosociales 
3.3.1 Calificación, análisis e interpretación de los resultados 
3.3.2 Criterios para la toma de acciones 

 
Unidad 4. Prevención de riesgos psicosociales en el trabajo 

4.1 Violencia en y por el trabajo 
4.2  Acoso psicológico en el trabajo 
4.3  Protocolos de prevención y actuación 

4.3.1 Violencia en y por el trabajo 
4.3.2 Acoso psicológico en el trabajo 

4.4 Manuales de buenas prácticas 
4.4.1 Violencia en y por el trabajo 
4.4.2 Acoso psicológico en el trabajo 
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