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H CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

A esta Comision Permanente de Educacion na sdo fumnado el dictamen 209/15 de fecha 25 de urio
de 2075, en ¢l que & Consepo de: Cento Jnwversttario de Clencias Economico Acminishotivas propone
crear el programa acadermico ce o Maestria en Gestion de la Segunidad y Salud en el Trabajo v

Resultando

Que la Organizacion Infermacional del Trapaio (Ol senala 'la Segundad v a Salud en & Traraio
1887) s una cisciplina que frata de a prevencion de las esiones v enfermedades relacionadas con
el franao v de la oioteccion v promocion de la salud de los abajadares Tiene bor objeto mejorar
las condiciones y e medio ambiente Ge fanajo { | - salud en el trabajo conlieva la promocion v
el mamenimiento del mas alfo grade de salud fisica y mertal y de bienestar de los tabajadores en
toaas las ocupaciones [Por este motvo), la anticioacion el reconocimicnto, la evaluacion v el
coniro: de 108 peiigios que suigen en ugar ce fraoajo o demanantes del MISMO Y que bualerar
poner en peligo la salud y e Bienestar de os habajadores son ‘os princioios ‘urdamentales det
proceso que rige la evaluacion y geston de los fiesgos Tambien se debenan tener en cuenta los
posibles efectos en las comunidades vecinas v en el medio ambiente general'

I Que aoemas, la OIT econoce gue el proceso basico de aprendraje sobre @ recuccion de 105
paligros  10s nesgos es el ongen de los PINCIPIOs Mas compiejos Do” 105 que se nge la 557 en o
actudlidad *kn todos 10s amoitos de 1o actvidad numana es preciso halar un eaulliono entre 10
pencficios v os costos que supone la asuncior de nesgos En e caso ae la ST, este compielo
eouiibio esta influido por muchos factores como el rapico progreso clenifico y fecrologico la
gran diversidad de: rmundo de' 1abojo y su continua evolucion v ia econoria El hecho de que a
aplicacon de los prncibios de SST conlleve la movilzacion ce fooas kas discipings socioles v,
cientificas es una meoida clara de @ compleydaa de este ambro®

Il Que la Ley Federal del Trabalo (LFT), en su arficulo 2 afmo ‘Las normas aei fiabaio tenden a
consegur el equlibrio entre los *actores ae Ia poduccion Y 1o fusticia social as' coro popciErel
tabajo digno o decente en tooas las relaciones Iaborales Se entiende por rabao digno
aecente aquel en el que se respela plenamente la digraod humana del Tabajador 1o exsie
disciminacion por ongen €iNCo © nocional, genero eoad  disCaRACIAA0, CORICION SOCO,
conaiciones de salud, religidn, condicion migratoria, opiniones preferencias sexuales o estado el
5C Ylene acceso @ @ seguiidad sociar y S& DEC e Un salaro femunerador se ecibe caoaciaco
confinua paia el mcremento de a Ploducivaad con beneficios compancos y se cuenta ¢
condiciones opfmas de seguidad e higiene Para Dieven iesgos de fapaio'

pegre de 1
Av Juarez No 976 Ed:Ficio de la Rectoria General Piso 5 Colonia Zﬁ 0 CP 44100
Guadasgyesa, Jahsco Mexico Tel [52] (3313130 2222, Exts 12428 12243 12420y 12467 el air 3134 2243 bax 3134 2278
www hiegu.udgnx




Y

vl

vl

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEIO GENLRAL UNIVERSITARIO

Exo.027
Dicramen hum 2015/765

Que @ Organizacion Mundial de la Salud (OVS) en la declaracicn aenominaaa “Funcamentos pora
Friomos Laborales Sustenrables' menciona aue [a participacion de as empresas u o1ganismos, en
la prevencion ce niesgas v desastres laporales, ha sido b0’ dos Mofvos princioaimente ¢l pIMero
por efica empresaridl, e segunao, cor nieres empresanal Es decrr se ha reconocido ot hocho ce
salvaguardar s derechos laboraies de 'os frabajadores, asi como su Infegridod fisica y psicologica
dentro ae sus entoros, v ala vez, buscan «ecuci el impacto economico de la a prevercion

Que en dicha deciaiacion ce la OMS se ofimo que En ka actualicad, se estma aue mueren dos
milores de hormbres y mujeres cada ano como resutado de accidentes enfermedades o heraas
relocionadas con e rabajo Tambier exsten accidentes no fataes en el ugor de fabajo s cuales
suman atededor de dosclentos sesenta y ocho milanes de incioentes que oravocor al menos fres
aias loborables peraidos por ncapacidaa y cento sesenta millones de nuevos casos ce
enfermedao relacionada ol frabajo Adicionalmene ocho bor cienta de 1a toso global ce
tasiomos aepresvos se felaciona actualmente con fesgos acupaconales’ Adernds se ha
feconocido aue ‘hacerse cargo de esta Impresionante tasa de Morallaas cosio economMico y
perdidas a laigo plazo de los recursas humanos devada de ambientes de tabojo 1o saludobles
s 0o mucho, un fe‘o formidabie bara paises, sectores econoricos prorotores y profesonales ce
I salud

Que los oiganzaciones siempre deberan veior por la salud o obajador entendida como un
completo estado de biensstar en ‘os aspectos fisicos, mentaes v sociales ¥ 10 solamente lo
ausencia de enfermedad segur ko OMS Se debe reconocer que a seguidad en ‘as
aganizaciones v < prevencion de problemas de salud, condicionan su futuro Los efecios de s
accidentes de fanajo sobre e copital humano v el capttar relacional son ae especial elevancia
para la gestion empresanal, puesto que se frata de recursos infanginles de 1a organizacion dificiles
de mitar o repiaduc pOr afias empresas que permiten alcanzal una verlaia competitiva
sostenible a o kargo del fiemoo v oor fanta san cansiderados factores claves oara el exio v
supcrvvencia de la empresa en el rercado

Que en 2007, la Asamblea Mundiai de la Salud, de ko OMS 'anza el Plar Giopal de Acciones px
la Salud de los Trabajadores (GPA, por sus siglas en ingles). 2008-2017 con e opjetvg”de
proporcionar a los estados miembros, nuevas impetus para @ accion  Esta basado
documento de 1996 ‘Esfrategia  Glabal de Salud Ocupaciona' para Todos' de la Asar
Munaial de la Salud, 'a Declaracion de Stresa sobre la Salud de ias Trabajaaores (2006) & M
Promociona: de la Convencian soore Salua Ocupacional y Segurdad de 1a Oft (Convencion No
187 de la OI) (2006), 'a Carta de Bangkok sobre Promocior de o Salud en un Munao Globalizad
(2008) la cual también provee de importantes ountos de onentacion

Que el Plan Global de Accior estaplecia cinco oojetivos de accion

a) Dsedar e implementar poliicas para normar la salud de los Irabajadores /
ol Profeger y promovet la salud en & lugar de frapoio P
) Promover la Implementacion v el acceso a los sevicios de salud ocupaciongy”
d) Proporcionar v corunicar las evdencias ae accion y piactica y Z

6) ncorporar o salud de los rapajadores en otas Lo ficas
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Que e articulo 123, Apartado A, Fraccien XV y XV ae la Consilucion Poiitica de o3 Estaaos Ur dos
Mexcanos (CPEUM) estoblece a responsabiidad del empleador de asum© las consecuencics de
Ios nesgos labordles y la opligacion de establecer enfomos seguios para la segurdad en ei iabojo
De fal forma, que cuando un frabajagor sufie un acciaente o erfermedad, en el elercicio © con
motvo de su raoaya, al ser inscito ante ef Insfitute Mexicano de Seguro Social tene derecno a s
prestaciones que oforga lo Ley der Seguio Social mediante € seguio corresponaiente de!
abaieaor

Que o Colegio dei Depurfamento ce Recursos Huranos, le exeraio al Consejo de la Dvision de
Gesfion Emoresanal y oste @ su vez an Consejo del Centro Universitano de Clercias Economico
Administativas, ‘o propuesta de cieacion del programa academco de a Maestio en Gestion de
la Segundaa v Salud en el Trabaio aprobodo mediante dictamen 209/15, de fecha 25 de unio de
20'5

Que el posgiado fomara profesionales para afender esios femas de inferes oNIOIFaNG pora 1as
oiganizaciones, sin olviaar 1os posibles efectos que los accidentes aboraies pueden egar a ener
en ‘Gs comunigaaes vecinas v en el medio ambiente general Esta propuesta acaderica a haves
de 1a Infegracion ae diversos campos de cenocimiento pretenae que los ofofesicnistas adquieran
conocimientos y nabllidades Gue 105 haga capaces ae mejorar las practicas laborales y esponde’
con oroyectos creativos a la necesidad de prevenir v afenaer los factores ae resgo a los que estar
expuestos [os frabojadores dentro ac sus campos laboiales

Que o Maestria en Gestion de la Segundad v Salud en el iabajo suige de la necesiaaa que hener
as oiganizaciones de confar con poic la prevencion ae enfermedades
y aceidentes laboraics, mediante 1a identiicocion de facrores de niesgas, ¢l diagnosiico ooortuno
de areas orortanos y propuestas innovadoras otientadas a la prevencion Todo o anteiiol pRrG
meiore e clima ae la eiganizacion y controur 6 una meior colidad ae vida del personal. asi b
para evitar los allos costos economicos y sociaes que representan las enfermeaaaes pro‘est
v los aceidentes laporales

Que s comun que e alea de fecuIsTs humanos se enfoque en aspectos Como Caplacidgy
scleccian, confrofacion, induccion y capaciiacion del fdlenio entre ctias funciones sin embaigg
por fatta de prieparacion en ei fema suclen descudarse las cendiciones segu'as v la nigene enfel
Hrabajo, incurti en esta omison pone en fiesge a la organzacion va que la saua acupacional efs
relacicnada cor el cima organzacionol y la caidad de wvida iaborol v por ende con\g,
productiaad

Que esto propuesta academica a fraves de a nfegracion de diversas disciolings y campos/d
conocimiento, oretende que 'os profesicnisias des Occidente de Mexice adquieran conacirigntos
y habilidaaes que 16s haga capaces de mejorar las pracficas abordles y responder con ooyectos
creativas a o necesiaad de contar con Un cima oiganizacona: piopicio a la pioductvicad y
aprovechamiento opimo del talenio humoano v a preveni v afenaer los ‘acloresde riesgo a o
que ostan expuestos los iabajadores dentro de sus campos laporales

Pogna3de 1t

Av Tuarez No 976 Edificio de la Rectona Ceneral, Piso 5 Coloma Centro C /44100
Guadalaara, Jahsco Mexico Tel [52] (33) 31342222 Exts 12428 12243 12420 v 12457 Tl ff 3134 2243 ban 31342278

wivw.hegu.udg.mx \g)



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CONSEJO GENERAL UNIVLRSITARIO

Fxp.021
Dictamen Num /2015/765

XV Que la panta acodemica de la Maestia en Gestion de 1o Seguridad y Salud en e Tiapaio se
inlegra por 19 profesores de tiempo corpleto. dieciocho con el grado ae doctor y uno con grado
de moestiia, asimismo 11 5on miembios del Ssterma Naciorol ae investigadores

XVI Que las Ineas de geneiocion y apicacion aer conocimiento relacioraaas con e aesarolo ael
progiama educatvo, son las sguentes

@ Desanolio de Sislemos Internos de Proteccior Cwvi
b andliss laenlficacion y Cortrol de Riesgos en la Organizacion v
¢ Toxcoiogia, Salud Inaustrial & Higiene Ocupocional

XVl Que ol objetivo general de la Maestia en Geston de lo Seguricad y Salua en e Tabao es
aesartollar campetencios en las personas que esten nferesadas en lo pevencior de fiesgos
laboraies aue los habilten para la acteccién oportuna de las factores de esgo dentio de a
oiganzacion osi como para gestionar regoclar, Imoiantar y dar segumierio @ olagiamas
especiicos de prevencior y canol de los flesgos ae hiabao, denvados de las actvidaces
cotidhianas y del ambiente laboral Se piviiegio la profesonalizacion de ia aarinistracion ael capitol
humano, con ur enfoque onentado a la calead ac vida ae los colaboracores aoegado
estictamente a ‘o nomatva aplicaple, entendendo este aspecto como un elemenio
‘undamertal para la procuchvidad

XVl Que los objetivos especificos ae ka Maestna en Gestior de la Segurdad y Saiud en e Trapajo son

o) Forar profesionales que sean capaces de identificar 1os riesgos de franajo, que ‘omuler &
implerenten proyectos orientaaos a elevar la cdlidad de vida de os ¥abajadores dentro de
sus oIganizaciones

Ser una opcion ae formacion para ‘os funcionarios v directvos ael sector pivado que busca
aciuolizar sus conocimientos de monejo de personal y de factores de "esgo al nferor dg
empresos,
Apoyar en a reduccion de los cosfos sociales y economicos aerivados de las enferneddd
accientes de tabajo causaaos onncinalmente por la faa de plareacion al nteror G,
centros ae *rabajo,

Confribur ol desarrollo de programas eficaces para © Geston de la Seguidad v Salua en &)
Tiabayo, fomentanao el desarroio del caprial humano ae fas organizaciones,
Coadyuvar en el sector publico y privado er la laentificacior y ao!cacion de aspecros legales
y noimanvos aplcables en materia de prevencion de accdentes lavoiaes meaicion ae,
nesgo, higiene laboral y salud ocupacional,
Capdciiar en el desarmollo y aplcacior e programas enfocados a la proteccior el ae jos
espacios laborales, para confiibur @ la meiora de as condiciones de taboo v con Elo
aumeniar I calidao de vida y

Forlalecer lo ofea acodemica de la Unversidad de Guaaalaaia cor la creacion de
progiamas profesionales que aporien conocimientos teoncos-practicos v, que mpgetan a la
mejora de las condiciones sociales ae fodos os sectores productivos
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X
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Que e perfil de ingreso de los asoriantes a esie progroma es el siguiente

a) El asorante debera mostrar probado inieres en la dentiicacion de flesgos kaborales G
direccien ae oersonai soluciones especificas er mareiia de gestion de la segundad v salua
ereitabajo asicomo en la aplicacion de la nomotividad aolicabie er la matena v

o] Es necesaro tener un fitlo a nwer licenciatura v que posea apfitudes de razonamiento
anaifico  veibal  expresion escifa comino ac lenguale  capacdad  oara “rabajar
metodicamente v de sintosis, frespuesta a frabajo bajo presén v creatvidaa As como una
acfitud academica paticipativa, propositva, de autogestion de foleranca v consenso Los
examenes de aormision medrran las haolidades  actifuces v conocmientos requendos de
acuerdo con el perfl de ngreso

XX Que el perfil de egreso ae los aspirantes a este progiama es el siguiente

@ Identificaro permaneniemente los oeligros y nesgos denvados ae la actvioad laborar v fondia
capacidad paia Proponer prevenciones, buscanoo Soluciones en el ConociMIen‘o eornco
teraiscpiinar y con base en as competencias desarmolladas en el programa ae posgiodo,

b Seia capaz de implementar y evaiuar extosarrente progiamas de seguidad  orofeccion el
salud ocupacional ofe., apoyodo en la normatvidad aplicable a os procesos Infemos v
extenos de 'a oiganizacion

¢ E cgresado podia llovar @ cabo mvestigocion que permira analizar las causas de los
accidentes e incidentes en el taoajo asi como sus efectos sociales v economicos er fodos los
carmnpos lascrales y roponer soluciones y brevenciones,

d Garanhzara el cumplimiento de los estandares aooplados por la oiganzacion  haciendo
ovaluaciones constantes del peligio nfemno, disenando sstemas de geston del flesgo para
reduct Impacios neganvos y los consecuencias de los Mismos

e Pomoverd dentio de la oiganizacion una cuitura de prevencion de accidentes or e fiabao
involucrando fodas +as areas operativas v al personal @ su cargo a partr de la capaciacior
constante al nterior de la Misma, v

f Pocha llevar a cabo auditonas a los sstemas de Gestior ce io Seguridad v Saud en el iobdo
implementasos como oarte de ur sstema de caidad dento do las oiganzacones ddgde
laboran

X6 Que la Maestiia en Gestion ce la Seguidad v Salud en el Trobajo es un programa escoiaizad
con ofientacion profesionalizanic

XX Que los programas de posgiado son de ka Lniversidad de Guaaalaiara v os Centos Universta
podran solicitar a la Comnision de Educacion del H Conseio General Universtano ser sede v,
autonizara la apertura siempre y cuondo cumplan cor los requisitos y crtenos de' s
General de Posgiado

Er vinud e los resulandos antes expuesios y

Fogne s oo
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Corsiderando

Que la Upversidaa de Guadalajara es un organismo ouplico descentralizado gel Gosierno der
Estado de Ja'sco con autonomia personalidad juridica y patimor o propio, de conformidao con
lo dispuesto er e aticuo 1 oc su Ley Organica, promulgaca por e Ejecutivo local el dia 15 de
encro de 1994, en ejecucion del decreto No 15319 dei H Congreso del Estade de Jaisco

Que como lo sehalan los fracciones | Iy IV ael amculo 5 de la Ley Organica de 'a Jniveisiddd, en
wvigor. son fines de esia Casa de Estudios la formacion y actualizacion de s fecnicos bachilieres
técnicos profesionales  profesionistas  graduados v demas "ecursos humanos que ‘equiere el
desarrollo sociosconomico del Estado, organizar, “edlizar, formentar y difundir 'd nvestigocion
clenifica, tecnologica y numanistica, y coaayuvar con las autondades educativas competentes en
la onentacior y biomocion ae la educacion superor, asi como er e desorrollo de la ciencia v la
tecnologia

Que es atibucion de la Universidad reaizar programas de docencia nvestigacon y difusion de -a
cullura, e acuerdo con 'as PIINCIpIos y onentaciones previstos en el articulo 3 ae la Constitucion
Polica de 1os Estodos Unidos Mexicanos, asi como la oe esfablecer -as apofiaciones e
caoperacion v [ecuperacion por los sevicios que presta *aiy cama se estipula en ias nacciones
v Xil der articulo 6 de la Ley Organica de la Universidad de Guadalaiara

Que de acuerdo con el articuo 22 de su Ley Organica, la Universdad de Guadaiaiaa adoplara &
modelo de Rea para organizar sus actvidades acoaemicas v aaminstiativas

Que es afnbucion del Consejo General Universitaro contorme lo establece e oiticuio 31 fraccior
VI de la Ley Organica v & ortculo 39 “accion | del Estotuto Generol crear suptim©r o modificar
carteras y progiamas de posgiado v promover iniciatvas y estategias oaro voner en marcha
nuevas careras y posgrados

Que conforme lo previsto en e aticulo 27 ae la Ley Organica, e + Conseo Generar unversif
furcionara en pleno o por comisones

Que es atibucion de la Comision de ELCACIon conocer y dICTaMINGY GCEICa Ge s PIOPUEstSy
de 105 Consejeros, el Rector General o de los ifulares de los Centios Divisiones y Escuslas asi corpb
proponer las medidos necesarios para el mejoramiento de los sistemas educanvos fos cifteros/ds,
Innovacion pedagogica la adminstiacion academica y Ias 1e‘ormas de as Gue eslen en vig
conforme lo estaplece el articuio 85, fiacciones | v IV del Estatuto General

Que la Comsion de Educacion tomonao en cuenta las opiniones recibiaas estuciora os glanes y
progiamas presentados y emifra el dictamen comespondierte  que debera estar funex
mofivado v se pondra a consideracion del H Conseio Genera: Universitarno, segt
articuio 17 de' Reglamento Generar ae Planes de Estudio de esta Jniversidaa
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Vil Que taly ccmo la preven 'os arficulos 8 fraccion |y 9 *raceion | del Estaturc Organico del Centio
Unwersrane de Crencias Ecanomico Administiativas, es atribucion de 1a Comision de Educacion de
este cenfro aiclaminar sobre ‘a pertinencia v viablidaa de las propuestas para la creacion
mooificacion © supiesion ae careras y Progiaras ae posgrado a fir e 1emitrias, er su caso, ai
Consec General Unwverstario

X Que los cateros v ineamientes para ol desarcllo de posgradcs s como su ©'ganizacion y
funcionamiento, adernas ac la presentacic, aprobacion v modifcacion de sus planes de estudio
sor regulados po & Reglameno General ce Posgrado ac la Unersidad de Guacoiaara v, en
especial por los amculos 1 3 7,10y de' 18 al 28 de aieno oidenamiento

Por lo anfes expuesto y fundado esta Cemision Permanente de Educacion here a bien picpener al
pleno del = Consejc General Universtano ios siguientes

Resolufivos

PRIMERO. Se crea el pregrama academice de la Maestna en Geston de ia Seguiidaa v Salud en e
Tobajo de la Red Unwersitarnia, *enendo como sede al Centio Jniverstano de Crencias Ecoromico
Adminstiativas o partir del ciclo escolar 2016 "A"

SEGUNDO EI progiama academico de ia Maesta on Gestion de la Segundaa v Salud en el Traoaio es
un pogiama escolanzado con orientacion proresionalizante, y comprende as sigulentes areas de
formacion y unidades de aprendizae

Plan de Estudios

~—Aeas de Formacion Créditos | % '!
de Formacién Baslcc Comiin Obiigatona 21 18.75
de Formacién Bésica Parficular Obligatoria 35 | 3125

Area do Folmcc 6n Especializante 35 3125
Awadefomacién OplafivaAbieda 121 18.76
"~ Total 12 100

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORA

Horas | Horas | Horas |
UNIDAD DE APRENDIZAJE | TPo | scar | aMI* | totales | STecitos

L—:eshon de *talento humanc C 64 48 2 7
Mercdes estaaisticos para la toma de decisanes c 64 48 ‘ 2 7
B
Me'odo\ogwa v practica de 'a investigacion s 64 @ | 27
Total 192 | 4 ‘ 336

Fogina 7 e
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AREA DE FCRMACION BASCA PARTICULAR OBLIGATORIA

Horas Horas Horas "
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo ‘ BoAs | AMI.  toaies | Creditos

_egilacion lavoral c ‘ 64 s M2 ‘ 7 ‘
i

Higiene inaustral y segunidad ocupacional c1 64 a8 \ 2 ‘ 7 “

Modeios de gesiicn de la sequidady salud enel | o o w | 12 S
trabajo
I bao |

Factores psicosociales en el iapajo or | ea s | 12 7
Analiss organzaconal y de equipos autodigidos | CT | 64 . 112 7
Total 320 | 240 | 560 35

AREA Dt FORVIACION ESPECIALIZANTE

N Horas Horas | Horas N
UNIDAD DE APRENDIZAJE Tipo BCA* AMI* | fotales Creditos
4

Identificacion y control dé fiesgo en la o | es s | 112 ;
orgarizacion

Prevencion de nesgos laboraies cr 64 48 12 7

[ Ergonomia C 64 48 2 7
Medicina gel frabojo C 64 48 12 ‘\

Desarrollo de mogmmco“s/‘;memos de proteccion cr b4 8 12 ;

Total 320 240 560 l 35
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

UNIDAD DE APRENDIZALE Tipo | Horas [ Horas T Horas T oo

BCA* AMI** | totales

Especalizante selectva | c1 64 a8 12 7

Especilizante seiectiva Il cl &4 48 12 7 \
|
Vincuiacion profesionar T b4 48 112 /
Total 1 4

'BCA M01S DOJC I COMAUCC AN G
Wi - i3 ge aehv clacks oe Mo

ccademico
20 Indeperdierne

T Curso Torer
5= Serminaro
“ales

TERCERO. La Juma Academica propondia al Rector der Cento € nUMEIo Minimo y moxmo. ae
alumnos por promocion y la peniodic'dad de las mismas con fundamento en 'os crteros academicos
y de calidad

CUARTO, 105 recuistos de ngreso a la Maestiia er Gestior de 1a Segunaad y Saud en el Tiabaio sor
establecidos er el Reglamenio Generar del Posgiado de lo Unversidaa de Guadalaiaia los der
establecidos en la normativiaad universirana v los siguientes

o Actedtar ko ecto-comprenson der idoma ingles

b Cursary apropar el curso propedeutico

¢ Presentar dos camas ae fecomendacion de acadernicos investigadores o drecivos He
Instiruciones de Educacion Supenior

d Parlicipar en una entrevista con 1os miembros de la unta Acodemica de la Maestia, y

e Aquelos que determine 1a Junta Academica, confome a las atibuciones aue le oforgg/er

Reglamento General de Posgrado de la Unwversidad de Guacaiaira v la nomaividgd y
neanmientos del Centro Universitarnio corespondiente

/ ~—
Av Juarez No 976 Edificio de 1a Rectona General Pisa S Coloma Centro € P 44100 \

Guadalayora, Jalisco Mexico el [52] (3331342222 Exls 12428 12243 12420y 12457 el aur 3134 2245 bay 3134 2278
wiww hegu.udg.my
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QUINTO. Son equisitos ce permanencia en la Viaestia en Gestior de la Segundaa v la Saud er e
Trabajo

a Tener un mnmo de asstercia del 80% en los semnaros y lealzar os acivdades
compiementanias recomendodas oor & direcor de fesls, fales como  GsISIENcIA A CuIsos,
seminarios conferencias, lecturas y deras achvidades de apovo a su formocion profesional
debera exstir un registro de las asistencias a los cursos, seminarios y acvidades,

Aprobar ‘as materias propuestas en el piar ae estudios,

Mantene” un promedio general ~unimo de 80.

Prosentar avances del rabajo recepaional, v

Observar y campl las disposicioncs aue estoblece el Reglamento General de Pasgrado de lo
uUnwversidad e Guadalajara y las disposiciones nfenas del Pragrama ae Maestria que emita a
Juva Acodemico en armonia con el primero

oao0oT

SEXTO. Las requisiios para obfener el giado de la Maestria en Gestion de la Seguioaa v Saud er el
Tiobao son, ademas ae los conteniaos en el Reglomento General de Posgraco de la Unversioad de
Guodalaaro, los siguentes

@) Obsenvar v segur las disposiciones Gue establece la normativdad y inearmienios infemos del
Centio Universiorio en materia de posgrado v 0s propios 08! programa ae posgrado, ¥
b) Cuaiquier ofo que establezca la nomatividad universitoria aue corresponaa

SEPTIMO. Las modalidodes del rabajo recepciona: oara @ obfencion del grado son
@ Memora de evidencia profesiona, o

b Propuesta de solucion a un prob.ema especifico er el campo de o pro‘esion o
¢ Tesis

OCTAVO. .a maestna *endra una aurocion ae 4 (cuaro) ciclos lechivos semestrales Ios cuales sergr
contados a parir del momento ae su nscriocion

NOVENO 10 cerfificados se expediian como Maestia en Gestion de la Seguided y Salud ef
Trabalo El grada se expedita como Maestro(a) en Gestion de o Seguidad v Salud er e Tiabaio

DECIMO. E: cosfo del programo ocacemico de la Maestia en Geston de la Seguroad v Saiud eif el

www heguudg.m
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DECIMO SEGUNDO £ costa de operacion e implemeriocion de este programa educotvo sera cor
coigo dl fecho presupuestal que fiene autonzado e Centio Universtorio de Ciencias Economico
Adminstranvas Los recursos generados por concepro de las cuotas de Iscpcion y recuperacion, mas
os que se gestionen con instancias “nanciadoras externas seran candiizados al programa

DECIMO TERCERO. Facultese al ?ector General para que se ejecule el preserte dictamen en los
temninos de la fraccion i, articuio 35 de la Ley Organica Universtara

Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalajara, val., 27 de octubre de 2015
Comision Permanente ae Eaucacion ;

_ flbrasn

[%
J e /l/]
Dr Hegtor Rau $ols Gadea £ Leal Moya
Dt Hecor [faul Perez Franciscg hvier Avarez Padila
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