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El aspirante a cursar la Maestria en Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo debera mostrar

probado interés en la identificacién de riesgos

laborales, el manejo de personal, soluciones espe-

cificas en materia de gestion de la seguridad y

salud en el trabajo, asi como en la aplicacion de la
normatividad aplicable en la materia.

Es necesario tener un titulo a nivel licenciaturay, que

posea aptitudes de razonamiento analitico, verbal,

expresién escrita, dominio del lenguaje, capacidad

para trabajar metédicamente y de sintesis, respues-

*PROGRAMA PERTENECIENTE
AL SNP DE CONAHCYT

ta al trabajo bajo presion y creatividad. Asi como una El egresado identificara y evaluara peligros y
actitud académica, participativa, propositiva, de riesgos laborales, proponiendo soluciones basa-
autogestion, de tolerancia y consenso. Los exame- das en conocimiento interdisciplinar y competen-
nes de admisiéon mediran las habilidades, actitudes y cias adquiridas. Implementara y evaluara progra-
conocimientos requeridos de acuerdo con el perfil mas de seguridad, proteccion civil y salud ocupa-
de ingreso. cional, cumpliendo con la normatividad aplicable.
También realizara investigaciones para analizar
@ causas y efectos de accidentes laborales, disefiara
sistemas de gestion de riesgos y promovera una
El objetivo general de la Maestria en Gestién de la cultura preventiva mediante capacitacion constante.
Seguridad y Salud en el Trabajo, es desarrollar compe- Sera capaz de garantizar estandares organizaciona-
tencias en las personas que estén interesadas en la les y realizar auditorias de los sistemas de Gestion
prevencién de riesgos laborales, que los habiliten de la Seguridad y Salud en el Trabajo como parte de
para la deteccién oportuna de los factores de riesgo la calidad organizacional.

dentro de la organizaciéon asi como para gestionar,
negociar, implantar y dar seguimiento a programas
especificos de prevencién y control de los riesgos de

®
trabajo derivados de las actividades cotidianas y del Bg

ambiente laboral.

Sg, pr|V|Ieg|a_ la profesionalizacién de la adm_lnlstra- » Proceso de Ingreso $1,129.00
cion del capital humano, con un enfoque orientado

a la calidad de la vida de los colaboradores, apegado » EXANI I $ 685.00
estrictamente a la normativa aplicable, entendiendo » Examen diagnostico de inglés $ 300.00
este aspecto como un elemento fundamental para la

pro ductividad *Revisar costos de la matricula semestral con la coordinacién del probrama de posgrado.

iContactenos! iSiguenos en redes!

http://mgsst.cucea.udg.mx &) mgsst@cucea.udg.mx () 3337703300 Ext. 25928
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https://www.facebook.com/MGSSTUDG
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. . Documentos Coordinacién 2
O Pre-registro de interesados. (Digital) o]
O Recepcién y revisién de 5 de febrero 1. Solicitud de ingreso y formato de pago. O O
documentos digitales. al 16 de junio 2. Acta de nacimiento. @] O
O Registro de solicitudes en web: 5 de febrero al 3. CURP/Forma migratoria. @] O
www.escolar.udg.mx 16 de junio o .
Después del registro de solicitudes, favor de 4. Certificado Total de estudios. O O
S ety s 5. Copia del Ttulo, g O
Solicitud de ingreso. ) 31 marzo al 6. Acreditar el idioma inglés (lecto-comprensién). @] O
O Carga de documentos: foto, firma P
20 de junio Yy .
y huella en www.escolar.udg.mx 7. Carta de exposicién de motivos. O O
o] b Comakimuie Q
irtua
O Registro CUCEA ( 2 al 19 de mayo 9. Protocolo. O
Aplicacién CUCEA 14 de junio — —
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 10. 2 Cartas de recomendacion académica y/o O
Entrevistas virtuales a través 17 al 23 directivos que lo postulen.
. de junio ) ) '
,,df,z,(??,'\,/l ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, o 11. Ficha de registro de EXANI y ficha de carga O
de documentos a SIIAU.

O Curso propedéutico. 19 al 25
Modalidad en linea sin costo. de junio

quhcaqon del dictamen Aspirantes extranjeros deben entregar los documentos oficialmente
primer ingreso. traducidos, apostillados y con su equivalencia.
*********************************** Los aspirantes de otros estados deben legalizar los documentos de
estudios precedentes a través de la Secretaria de Gobierno del Estado.

NOTAS:

(D Documentos a entregar en fisico en Control Escolar una vez admitidos.

14 de julio

5 de Marzo 15:00 horas
2 de Abril 15:00 horas
7 de Mayo 15:00 horas

4 deJunio 15:00 horas @ 'D: 839 48187929

y|D: 842 1636 9228
a4y |D: 811 1525 9796

8 D: 841 3110 5662

111

*Las y los aspirantes que resulten aceptados al programa de posgrado no tienen garantizado el acceso a una beca de manutencion, la asignacién
estard sujeta a la disponibilidad y a los criterios que establezca el CONAHCYT en las respectivas convocatorias.

INFORMES: iSiguenos en redes!

http://mgsst.cucea.udg.mx &) mgsst@cucea.udg.mx (L) 3337703300 Ext. 25928
Horario de atencion: Lunes a viernes de 8:30 a 16:30 horas

Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.
Periférico Norte 799, Nucleo Universitario de los Belenes, Médulo P-201, Zapopan, Jalisco, México.

posgrados.cucea.udg.mx
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https://mgsst.cucea.udg.mx/
https://posgrados.cucea.udg.mx/
https://escolar.udg.mx/aspirantes/registro-de-tramites
https://tramitepi.escolar.udg.mx/SeguimientoPI/
https://posgrados.cucea.udg.mx/?q=exani-iii
https://www.facebook.com/MGSSTUDG
https://udg-mx.zoom.us/j/84216369228?pwd=Qp1aCdy20Hu6XZPmwt1ZTLeRQUh2gM.1
https://udg-mx.zoom.us/j/81115259796?pwd=mgLxPaLW05gyD6h8rdMUJAVZzhfyVw.1
https://udg-mx.zoom.us/j/84131105662?pwd=hx6z4IV23cTB8CRZ0Hzeq726lTyAIt.1
https://udg-mx.zoom.us/j/83948187929?pwd=HZH7VDvZFLpMRkv1cmHsPeNnKpGsed.1



